尊重與愛～校園性騷擾的認識與處理
一、什麼是性騷擾？
性騷擾的定義如下：
1.依據性別平等教育法第2條，指符合下列情形之一，且未達性侵害之程度者：
  (1)以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意味或性別歧視之言詞或行為，致影響他人之人格尊嚴、學習、或工作之機會或減損其學習或工作有關權益之條件者。
  (2)以性或性別有關有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或減損其學習或工作有關權益之條件者。
2.依據性別工作平等法第12條，所稱性騷擾，謂下列情形之一：
  (1)受僱者於執行職務時，任何人以性要求、具有性意味或性別歧視之言詞或行為，對其造成敵意性、脅迫性或冒犯性之工作環境，致侵犯或干擾其人格尊嚴、人身自由或影響其工作表現。
  (2)雇主對受僱者或求職者為明示或暗示之性要求、具有性意味或性別歧視之言詞或行為，作為勞務契約成立、存續、變更或分發、配置、報酬、考績、陞遷、調降、、獎懲等之交換條件。
3.依據性騒擾防治法第2條，指性侵害犯罪以外，對他人實施違反其意願而與性或性別有關之行為，且有下列情形之一者：
  (1)以該他人順服或拒絕該行為，作為其獲得、喪失或減損與工作、教育、訓練、服務、計畫、活動有關權益之條件。
　(2)以展示或播送文字、圖畫、聲音、、影像或其他物品之方式，，或以歧視、侮辱之言行，，或以他法，而有損害他人人格尊嚴，或造成使人心生畏怖、感受敵意或冒犯之情境，或不當影響工作、教育、訓練、服務、計畫、活動或正常生活之進行。
二、校園中常見的性騷擾
校園性騷擾通常明顯地展現了騷擾與被騷擾者之間極不平等的權力關係；它經常帶有下列特質：
1.這種行為是明白或暗示地以一個人的聘僱或學術成就為交換條件。
2.行為對象對這種行為的反應會影響行為者對其聘僱或學術成就的裁決。
3.這種行為蓄意要干預一個人的工作表現，或是製造一種嚇阻、敵意或侵犯性的工作與學習環境。
 綜觀上述對各種性騷擾和情境的描述，我們可以歸納出以下原則：
1.「性騷擾」的定義，很難將所有可能發生的具體行為或情境一一列出，而是強調在權力或力量不平等的性別關係下，一切令他人感到不安、焦慮、受迫或受傷的行為與情境；重點不一定在「性」，而在於「權力」（力量）。就師生關係而言，是一種包含了性別與知識的權力關係。
2.在判定某些行為或環境是曾構成性騷擾的過程中，取決的標準，並不在於加害者的動機，或者加害者是否意圖為之。許多不經意的場合或行為，經常造成他人的不舒服。因此在判斷時，應首重被害者的感受。只要被害者感覺不愉快，就是性騷擾。加害者或該情境的主控者、環境的設計者與決策者都應誠懇地面對並檢討。
三、相關的迷思
（1） 性騷擾／性侵害加害人
迷思一：加害人都是陌生人
　　→事實：84%是認識的人
迷思二：加害人都是學歷低的勞工階級
迷思三：加害人都是猥瑣、粗鄙的糟老頭
迷思四：加害人的樣子都色色、怪怪的，一看就知
→事實：加害人不乏高學歷、高收入、能幹、長相端正斯文、風評佳、形象好，令人難以相信是「會做出這種事」的男性
　　　　　迷思五：加害人沒有性伴侶，寂寞難耐
　　　　　迷思六：加害人只是少數病態男人
　　　　　迷思七：加害人很可憐，要發洩，無法控制
　　　　　　　→事實：大部份的加害人都有正常的社交生活、性伴侶，並非「衝動而失控地找人發洩」
　　　　　迷思八：加害人只是想摸一下而已，又沒造成傷害
　　　　　迷思九：加害人只是一時衝動、臨時起意、失控
→事實：加害人一般都會伺機而動，有預謀，製造接近機會，甚至耐性等候時機，有些甚至會準備犯案工具
　　　　　迷思十：加害人被對方引誘、挑逗、對方自願（沒拒絕）
→事實：相識加害人被識破後會污衊受害人，企圖誤導他人相信是受害人的錯／陰謀
（二）性騷擾／性侵害受害人
　　　迷思一：受害人都是女性
迷思二：受害人都是學歷低的勞工階級
迷思三：受害人都是年輕、貌美
迷思四：受害人穿著暴露，賣弄風情
迷思五：受害人愛慕虛榮，才易受騙
迷思六：受害人放蕩不羈，夜路走多了
迷思七：受害人沒有義正嚴詞拒絕，讓人誤會
迷思八：受害人沒有抵死反抗，她其實是想要的
迷思九：受害人出來舉發，「不像受害者！」
（沒有暗自垂淚，痛苦萬狀）
迷思十：受害人「把事情搞大，一定有陰謀」
迷思十一：受害人被抛棄後不甘心的報復
※事實只有一個：受害人的身體自主權被侵犯，無關年齡、性別、外貌、形象、生活方式、被侵害時或之後的反應，更無關陰謀或報復。例如：從女嬰到老婦都可能被性騷擾／性侵害，真的無關世俗的所謂「性感」之表徵。　　
四、校內處理機制
（1） 本校之校園性侵害或性騷擾事件，以學生事務處衛生教育組（分機2342或2343、E-mail:shp@yuntech.edu.tw）為申訴窗口。
（2） 校園性侵害或性騷擾事件之申請人或檢舉人得以書面申請調查；其以言詞為之者，由受理單位作成紀錄，經向申請人或檢舉人朗讀或使閱覽，確認其內容無誤後，由其簽名或蓋章。
（3） 學生事務處衛生教育組接獲申請調查或檢舉後20日內，以書面通知申請人或檢舉人是否受理。
（4） 性別平等教育委員會處理校園性侵害或性騷擾事件時，得成立調查小組調查之。
（5） 校園性侵害或性騷擾事件之當事人、檢舉人及證人之姓名及其他足以辨識身分之資料，除有調查之必要或基於公共安全之考量者外，應予保密。
（6） 性別平等教育委員會之調查處理，不受該事件司法程序是否進行及處理結果之影響。
（7） 性別平等教育委員會應於受理申請或檢舉後二個月內完成調查，必要時，得延長之，延長以二次為限，每次不得逾一個月，並應通知申請人、檢舉人及行為人。
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本校性別平等教育委員會服務電話：
（05）534-2601轉2671、2672
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 性騷擾案件受理單位：學生/本校學務處衛生教育組；教職員/人事室；工友/總務處事務組
· 本校性別平等教育網頁：http://club.yuntech.edu.tw/~gender/
·  教育部性別平等教育全球資訊網：http://www.gender.edu.tw/
國立雲林科技大學性別平等教育委員會關心您！
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