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附件一 國立雲林科技大學性別平等教育委員會標準作業流程 

項目:教學意見調查表反映意見涉及違反性別平等教育法相關規範之通知及檢舉作業流程 

責任者 作  業  流  程 注意事項及申請時程 使用書表 
 

教務處 

 

 

 

 

 

 

 

院長、系所主

管、通識中心

主任 

 

 

 

 

 

 

院長、系所主

管、通識中心

主任 

 

 

 

 

 

 

 

 

秘書室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

→→ 

 

1. 1 系所(含通識中心)老

師的教學意見調查表

彙整予系所主管、通

識中心主任；系所主

管（含通識中心主任）

教學意見調查表彙整

予各院長。 

1.2 函文需加註「若教師言

行涉及違反性別平等

教育法相關規範時，

院長、系所主管、通

識中心主任應循行政

流程向秘書室通知」

等字句。 

 

 

3.  院長、系所主管、通

識中心主任檢視教學

意見調查表內容，若

意見表反映教師於教

學時言行涉及違反性

別平等教育法相關規

範，院長、主任應於

24 小時內將意見調查

表通知予秘書室彙

整。 

 

 

4 秘書室彙整各系所通報

之教學意見表後，依該

課號向教務處申請 3 年

教學意見表，送性平會

審議。  

 

 

 

 

5.召開性平會審議「教學

意見調查表反映意見」

乙案。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.國立雲林科技大學

疑似校園性侵害、

性騷擾或性霸凌之

教學意見調查表通

知書 

 

 

 

 

 

 

 

4.國立雲林科技大學

教學意見調查表申

請書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

教學意見調查表反映意見

涉及違反性別平等教育法

相關規範，院長、系所主

管、通識中心主任知悉後 24

小時內將該教學意見調查

表通知秘書室 

3 

5

1 

院長、系所主管、通識中心

主任應於收到教學意見調查

表之次日起 14 日內檢視反

映意見 

教學意見調查表以密件發函給

各院院長、系所主管、通識中

心主任 

4 

收到各系所通報之教學意

見調查表，向教務處申請 3

年教學意見調查表 

性平會審議教學意見調查表

反映意見，是否檢舉及調查 

 

性平會決議

檢舉並進行

調查作業 

性平會決議不

檢舉且不需進

行調查作業 

5.1 5.2 
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附件一 國立雲林科技大學性別平等教育委員會標準作業流程 

項目:教學意見調查表反映意見涉及違反性別平等教育法相關規範之通知及檢舉作業流程 

責任者 作  業  流  程 注意事項及申請時程 使用書表 
 

 

 

 

 

 

 

6.1 性平會代

表 

6.2 各級教學

單位 

 

 

 

 

 

 

 

 

秘書室 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 性平會決議檢舉及調

查時，由性平會推派代

表於 3 日內填具「校園

性侵害性騷擾或性霸凌

事件檢舉調查書」送交

秘書室收件。 

 

6.2 性平會決議不檢舉且

不需進行調查，由教學

單位依教學意見調查表

處理機制處理。 

 

 

7.1 秘書室收到檢舉調查

書後，簽組調查小組成

員，並展開調查作業。 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 國立雲林科技大

學校園性侵害、性

騷擾或性霸凌事

件檢舉調查書 

 

 

 

 

 

法令依據 性別平等教育法第 20 條 

備  註  

 

性平會推派

代表於 3 日

內送交檢舉

調查書 

簽組調查小

組，展開調

查作業 

6.1 

7.1 

依教學意見

調查表處理

機制處理。 

6.2 


